VAICS83300L - A90E351 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002350 - 28/03/2024 - IV.2 - U
FUTU RA O LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato e’ /o ‘ alts ani

- dall'Unione europea g’ ? :/;";/' ;'//' {iocien .. »l‘l:ll‘ll.ddOln.dll_l
NextGensrationEl ‘ ey ad i T

Ministero dell’istruzione e del merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. LEVA” TRAVEDONA MONATE (VA)
Largo Don Lorenzo Milani n. 20, 21028 Travedona Monate
Tel. 0332/977461 - fax 0332/978360 - C.F. 83007110121
e-mail vaic83300I@istruzione.it - posta certificata vaic83300I@pec.istruzione.it
Codice meccanografico VAIC83300L - sito web www.ictravedonamonate.edu.it

Uffici provvisoriamente dislocati in Via Pio Selvini n. 23 - 21024 Biandronno (VA)

Protocollo e data come da segnatura

e Al Personale ATA dell'lstituto Comprensivo G. LEVA
e Alsito - sezione Amministrazione trasparente

e All'Albo online

e AllaDsga

OGGETTO: Avwviso per la selezione del personale ATA INTERNO in qualita di figura di supporto al
progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 3.1 - Nuove competenze e
nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche ( D.M. 65/2023)
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-34487  CUP: J74d23002330006

TITOLO: CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E LINGUISTICHE: UNA PORTA APERTA VERSO IL FUTURO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del MIUR n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 1
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito n° 65 del 12 aprile 2023, recante “Riparto delle
risorse per l'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento straordinario
finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti
finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché
quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO L'Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 — del PNRR, da cui risulta assegnata all'l.C. Leva la risorsa di € 67.482,77 ;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 —del PNRR, da cui risulta assegnata all'l.C. Leva la risorsa di € 18.094,96;

VISTO la nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione e del Merito ha
diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche”;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”,
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO l'atto di concessione prot. n° 21757 del 18/02/2024, firmato dal Direttore Generale e coordinatrice
dell'Unita di missione per Piano nazionale di ripresa e resilienza, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse eg
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essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al
personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa
dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla
base delle norme vigenti”;

VISTO le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica;

CONSIDERATO che l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate
al raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target
e Milestone del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi
declinati negli articoli seguenti, relativamente al progetto sopra indicato;

ACCERTATO che per I'attuazione del Progetto occorre selezionare il personale ATA INTERNO di supporto per lo
svolgimento specifico dei percorsi formativi, laboratoriali e co-curricolari;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA

il presente AVVISO per la selezione ed il reclutamento di personale ATA interno per le "attivita operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi" afferenti al progetto
PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi (D.M. 65/2023)
Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34487 - Titolo: Certificazioni informatiche e linguistiche: Una porta
aperta verso il futuro - CUP: J74d23002330006.

Art. 1 - Destinatari

Destinatari del presente avviso sono gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici dipendenti di questa
Istituzione Scolastica la cui competenza sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e
ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

In particolare, il presente avviso pubblico e finalizzato al reclutamento di personale interno per lo svolgimento di
attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi inerenti il progetto sopra indicato, e nello
specifico:

n° 2 Assistenti Amministrativi per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP e per le
attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi (supporto a tutor ed esperti nelle attivita
didattiche funzionale al corretto iter documentale delle stesse, elaborazione e predisposizione attestati,
archiviazione analogica e informatica degli atti progettuali e della documentazione relativa alle attivita
progettuali, supporto al RUP e alla gestione amministrativa e finanziario-contabile del progetto)
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Ore max per unita (Sede di svolgimento della
AREA N° assistenti amministrativi di personale prestazione

Personale / Didattica 2 30 Segreteria

n° 4 Collaboratori Scolastici per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti percorsi formativi
(apertura e chiusura dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari, ausilio agli studenti, preparazione,
pulizia e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto,sorveglianza ecc.)

N° Collaboratori Ore max per unita di Sede di
Scolastici personale Svolgimento della prestazione

Nei diversi plessi dell'lstituto in cui verranno
4 50 realizzate le attivita pomeridiane inerenti il progetto

Art. 2 - Requisiti generali e criteri di selezione
1 . Possono partecipare alla selezione i candidati che, oltre a possedere i requisiti generali richiesti per i
dipendenti delle pubbliche amministrazioni,

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico.

2. Agliinteressati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

e disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
e essere dipendente a Tl e/o a TD di questa amministrazione (no supplente breve);
e essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario.

3. La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:

Titoli di servizio

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale appartenenza (1 p.to per ogni anno).

Incarichi di supporto gestione progetti analoghi PON/PNRR/STEM (2 p.ti per ogni incarico) fino a un max di 10.

Art. 3 - Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare € presumibilmente di circa:
a) n° 60 ore complessive per il personale amministrativo
b) n° 200 ore complessive per i collaboratori scolastici
da prestare al di fuori dell'orario ordinario di servizio, a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2025, e comprendera tutte le attivita legate alla realizzazione del

progetto di cui sopra.

Art. 4 - Retribuzione

1. La retribuzione oraria e quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca
vigente (CCNL/2024):
Assistente amministrativo € 21,17 ora (lordo Stato) = € 15,95 (lordo dip.)
Collaboratore Scolastico € 18,25 ora (lordo Stato) = € 13,75 (lordo dip.)
| compensi lordo Stato, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi
di ogni onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione.

4
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2. La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico che verra assegnato, avverra secondo i tempi di
trasferimento dei fondi dall’Autorita di missione, senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad
alcun anticipo di cassa.

3. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione
scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento previstoper il 2025.

4. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore / assistente amministrativo,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5 - Compiti
1) Assistente amministrativo:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione
delle attivita didattiche;
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche;
d) Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi;
e) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici;
f) Coadiuvare il RUP ed il DSGA nella gestione amministrativa e finanziario-contabile del progetto.
2) Collaboratori scolastici:
a) Apertura e chiusura dell'edificio scolastico per consentire alle attivita formative e/o organizzative;
b) Ausilio ai corsisti, in particolare a quelli con disabilita o bisogni speciali;
c) Preparazione, pulizia e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto;
d) Sorveglianza durante l'attivita;
e) Ausilio agli esperti, ai tutor e ad eventuali altre figure per quanto riguarda I'accoglienza dei corsisti.

Art. 6 - presentazione disponibilita

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 13:00 del giorno
10 aprile 2024 a mezzo consegna a mano in busta chiusa all’Ufficio Protocollo e dovra contenere la seguente
dicitura “Candidatura per 'INCARICO DI SUPPORTO nei percorsi afferenti al progetto PNRR D.M. 65/2023".
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A” che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestante il possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.165/2001, deve essere corredata da:

e curriculum vitae del candidato in formato europeo per pubblicazione attestante i titoli di servizio e gli
eventuali incarichi svolti, valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso;
e autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000 (Allegato “B”).

3. Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento diidentita in
corso di validita.

5. Ulstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

6. LlIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 7 - Valutazione delle domande

1. La Dirigente Scolastica esaminera le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera
alla valutazione delle istanze pervenute.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane dieta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio. 5
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3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami potranno essere
presentati entro 5 gg. dalla pubblicazione della graduatoria.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito della Scuola www.ictravedonamonate.edu.it/.

6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo

Art. 8 - Affidamento incarico
Le ore verranno indicativamente distribuite in modo equo tra tutti coloro che saranno selezionati.

Art. 9 - Codice di comportamento dei pubblici dipendenti
| soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendentidel Ministero dell’lIstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ la Dirigente Scolastico Prof.ssa llva Maria Cocchetti.

Art. 11 - Trattamento dati personali

1. Aisensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

2. Il titolare del trattamento & I'ISTITUTO COMPRENSIVO G. LEVA, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Prof.ssa llva Maria Cocchetti. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Ing. Roberto Doria
Arché SRL. | riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: archesrl@certimprese.it Ufficio: 0332-288036
Cellulare: 392-5680303.

3. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

4. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it

Art. 12 - Pubblicita

Il presente Awviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
http://www.ictravedonamonate.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale

Art. 13 - Rinvio all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.53 del d.lgs. n.
165/2001.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa llva Maria Cocchetti
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

Allegati al presente Avviso:
All. A: Domanda di partecipazione
All. B: Autodichiarazione veridicita dei dati
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