
 

 

 

 

 
 

Protocollo e data come da segnatura 

 

 
 
Oggetto: Decreto di nomina Compon

personale interno per incarichi realiz

Fondi Strutturali Europei – Programma

plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico

Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 

2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (

Piano Estate 2025/2026) 

CNP:  ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-531

TITOLO : STIAMO BENE INSIEME  

 CUP: J74D25001270007 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I.

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016

18 gennaio 2024;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

ISTITUTO COMPRENSIVO 

e-mail  vaic83300l@istruzione.it

Codice meccanografico VAIC83300L 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

• All’Albo online 

• Al sito web 

• Amministrazione Trasparente 

• ATTI 

nente unico per valutazione istanze - Avviso pu

zzazione Progetto  FSE+ Piano Estate 2025/2026

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – 

Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

enziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (

531 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

Pubblica n.2/2008; 

D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e contratto scuola 2019

l Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Ministero dell’istruzione e del merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. LEVA” TRAVEDONA MONATE (VA)

Largo Don Lorenzo Milani n. 20, 21028 Travedona Monate
Tel. 0332/977461 – fax 0332/978360 – C.F. 83007110121

vaic83300l@istruzione.it - posta certificata  vaic83300l@pec.istruzione.it

Codice meccanografico VAIC83300L - sito web  www.ictravedonamonate.edu.it
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Amministrazione Trasparente  

ubblico per la selezione di 

6 

2027 – Fondo sociale europeo 

 sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 

Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 

“Percorsi educativi e formativi per il 

enziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 

sull'ordinamento del lavoro alle 

scolastiche; 

166, recante “Regolamento 

stipulare contratti di prestazione 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

ricerca e di sperimentazione; 

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

amministrazioni non possono 

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 

2018 del 19 aprile 2018 e contratto scuola 2019-2021 del 

l Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

Ministero dell’istruzione e del merito 
“G. LEVA” TRAVEDONA MONATE (VA) 

Largo Don Lorenzo Milani n. 20, 21028 Travedona Monate 
C.F. 83007110121 

vaic83300l@pec.istruzione.it 
www.ictravedonamonate.edu.it 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027”  finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 

(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 

europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTI i decreti ministeriali Prot. n° 72 del 11/04/2024 e Prot. n° 96 del 22/05/2025 relativi al Piano per la 

definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 

sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027” in attuazione dei Regolamenti 

(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA la candidatura n. 14323 presentata dall'Istituto Scolastico in data 12/06/2025; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del 

progetto: delibera del collegio docenti n° 57 del 30/06/2025 e delibera del Consiglio di Istituto n° 25 del 

03/07/2025;  

VISTA la nota dell'Unità di missione del PNRR - PN 2021-2027, Prot. n° AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 di 

autorizzazione del progetto FSE Plus Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - codice progetto 

ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-531 e l’assegnazione a questo Istituto del finanziamento di € 51.786,00 ; 

VISTO il Decreto di disseminazione iniziale Risorse FSE+ Piano Estate 2025-2026 CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-

2025-531 Titolo: STIAMO BENE INSIEME - CUP: J74D25001270007, Prot. n° 6297 del 07/07/2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 28/01/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio delle risorse PN 2127 – Fondo Sociale Europeo plus(FSE+) di cui 

all’Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025 "Piano Estate 2025/2026”, Prot. n° 6424 del 15/07/2025; 

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi, e le istruzioni - manuale scuole per la 

realizzazione dei PN2127 - versione di luglio 2025 che illustra le procedure di acquisizione dati sulla piattaforma 

SIF2127; 

VISTA la delibera n° 2 del Consiglio d’Istituto del 19/12/2024 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 

2025/2028; 

VISTO  il Decreto Prot. n. 6531 del 22/07/2025 con cui la Dirigente Scolastica di questa Istituzione Scolastica ha 

assunto l’incarico di RUP con riferimento alle attività inerenti la realizzazione del progetto in oggetto; 

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità/Inconferibilità/conflitto di interessi 

sottoscritta dalla DS Ilva Maria Cocchetti in qualità di RUP, Prot. n. 6535 del 23/07/2025; 

VISTA la richiesta di autorizzazione a svolgere attività aggiuntive relative al Progetto FSE+ Piano Estate 

2025/2026 D.M. 96/2025 da parte della DS Ilva Maria Cocchetti,  inviata all’Ufficio scolastico Regionale per la 

Lombardia con Prot. n° 6532 del 22/07/2025; 

VISTO il Decreto di assunzione incarico di coordinamento e direzione del Progetto FSE+ Piano Estate 2025/2026 

– della DS Ilva Maria Cocchetti, Prot. n° 6536 del 23/07/2025; 

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause incompatibilità e di conflitto di interessi della DS Ilva Maria 

Cocchetti per l’assunzione di incarico con compiti di direzione e coordinamento, Prot. n. 6539 del 23/07/2025; 
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VISTA la necessità di individuare n. 3 docenti in qualità di “ESPERTI” interni e di individuare n. 3 docenti in 

qualità di “TUTOR” interni e personale ATA, profilo collaboratore scolastico, per la corretta esecuzione del 

progetto in oggetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 107 del 13/05/2024 relativa all’approvazione delle griglie di 

valutazione per selezione gruppi di lavoro esperti Tutor PNRR DM 65/2023 e DM. 66/2023 che vengono estesi 

anche ai progetti FSE+; 

VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione, Prot. n° 7583 del 19/09/2025; 

VISTO l’Avviso pubblico di selezione figure professionali interne per la realizzazione del progetto FSE+ Piano 

Estate 2025/2026 , Prot. n° 7591 del 19/09/2025;  

VISTO l’art. 7 dell’avviso che recita “La valutazione comparativa sarà effettuata dalla Dirigente Scolastica, 

tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di 

autovalutazione …”. 

CONSIDERATO che alla data 26/09/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle istanze, sono 

pervenute n° 3 candidature per gli incarichi di Esperti e n° 3 candidature per gli incarichi di Tutor mentre non 

sono pervenute candidature da parte del personale ATA (coll. Scol.); 

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause incompatibilità e di conflitto di interessi della DS Ilva Maria 

Cocchetti per l’assunzione dell'incarico di componente unico per la valutazione delle candidature pervenute, 

Prot. n° 7861 del 29/09/2025; 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

 

che Componente unico della valutazione delle candidature relative all’Avviso di selezione per il conferimento 

di n. 3 incarichi a docenti Esperti interni e di n. 3 incarichi a docenti Tutor interni per la realizzazione del Progetto 

FSE+ Piano Estate 2025/2026, sia la scrivente Dirigente Scolastica, senza necessità di costituzione di apposita 

commissione. 

 

In sede di valutazione delle candidature, la Dirigente Scolastica redigerà apposito verbale. 

 

Il presente atto viene pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica https://ictravedonamonate.edu.it 

nell’apposita area PNRR - FSE, all’Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente. 

 

 

           LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
         Prof.ssa Ilva Maria Cocchetti 

                 Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
              dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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