PERMESSO RETRIBUITO PER DIPENDENTI CHE RICOPRONO CARICHE

ELETTIVE
(articoli 79, commi 1 e 2, art. 80 e 85 del D.Lgs. 267/2000)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELLI.C. “G. LEVA”
DI TRAVEDONA MONATE - VA

Oggetto: Richiesta permesso per mandato amministrativo.

| __sottoscritto/a nato/a il

a Residente a

in servizio presso questo Istituto in qualita di

nel plesso

CHIEDE

ai sensi dell’art. 79 del D.Lgs 267/2000 cosi come modificato dall'art. 16, c. 21 e 29 del D.L. 138/2011
convertito con modificazioni dalla L. 148/2011 e come previsto nel CCNL Comparto Scuola, di usufruire di:

Qa n ... giorno/i dal ..........cccuvveeeeen. al v,

O n.......oredale........... alle .......... del giorno............ccoeeeen .

di permesso per mandato amministrativo per I'espletamento delle funzioni inerenti alla carica ricoperta e
nello specifico per partecipare alla seduta del Consiglio/Giunta [1 Comunale [] Provinciale.

Si impegna a presentare, al rientro in servizio, idonea attestazione dell’Ente indicante l'attivita ed il periodo,
compresi gli orari di durata della seduta

Data,

Firma

Il permesso orario é retribuito per la durata della riunione, nonché per il tempo necessario per raggiungere il luogo
dell’incontro e rientrare al posto di lavoro.

L’art. 38 del CCNL Scuola disciplina permessi e assenze del personale docente, stabilendo che:

1. Nei confronti del personale docente chiamato a ricoprire cariche elettive, si applicano le norme di cui al d.lgs
18/08/2000, n. 267 e di cui all’art. 68 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165. Il personale che si avvalga del regime delle assenze
e dei permessi di cui alle leggi predette, é tenuto a presentare, ogni trimestre, a partire dall’inizio dell’anno scolastico,
alla scuola in cui presta servizio, apposita dichiarazione circa gli impegni connessi alla carica ricoperta, da assolvere nel
trimestre successivo, nonché a comunicare mensilmente alla stessa scuola la conferma o le eventuali variazioni degli
impegni gia dichiarati.

2. Nel caso in cui il docente presti servizio in pit scuole, la predetta dichiarazione va presentata a tutte le scuole
interessate.

Per il personale ATA, il riferimento é I'art. 52 del CCNL Scuola.



